Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR033785/2019

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04,
localizado(a) a Avenida Paulista 1313 - Edificio Luis Eulalio de Bueno Vidigal Filho, 1313, 10 Andar - Cjs.
1050/1060, Sao Paulo/SP, CEP 01311-923, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR, CPF n. 064.115.458-55

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 10.221.574/0001-43, localizado(a) a Rua Rio Grande do Norte, 1863, Fundos, Guaira, Curitiba/PR, CEP
80630-100, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO FARIAS, CPF n.
145.119.089-15, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/08/2019 no
municipio de Curitiba/PR; ‘

E

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM
DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643.288/0001-11, localizado(a) & Rua Rio Grande do Norte, 1863,
Guaira, Curitiba/PR, CEP 80630-100, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
SERGIO FARIAS, CPF n. 145.119.089-15, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 19/08/2019 no municipio de Curitiba/PR;

E

SIND DOS TRAB NA IND DE CERV E BEB EM G DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.317/0001-30,
localizado(a) a Rua Ermelino de Ledo, 1785, casa, Olarias, Ponta Grossa/PR, CEP 84035-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ PITELA, CPF n. 286.757.629-68, conforme
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/12/2018 no municipio de Ponta Grossa/PR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,AFINS E DO CAFE SOLUVEL
DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 77.431.328/0001-97, localizado(a) & Rua Sao Vicente - de 447/448 ao
fim, 1325, terreo, Jardim Palmares, Londrina/PR, CEP 86025-040, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS FERREIRA, CPF n. 301.108.239-15, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 07/08/2019 no municipio de Londrina/PR;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI, TRIG, LAC, PANIF,CONF,
TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n. 76.349.919/0001-57,
localizado(a) a Avenida Bento Munhoz da Rocha Netto, 731, casa, Zona 07, Maringa/PR, CEP 87030-010,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA SILVEIRA, CPF n. 144.518.169-
04, conforme deliberag@o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 12/06/2019 no municipio de
Maringa/PR;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR033785/2019, na data de 29/08/2019, as 15:29. !

, 29 de agosto de 2019.
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29/08/2019

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MIN

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,AFINS E DO CAFE SOLUVEL
DE LONDRINA E REGIAO.

RIVAIL AO DA SILVEIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM
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‘ CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: . MR033785/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/08/2019 AS 15:29

SINDICATO KIACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR‘:

o)
-

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS; ' . '

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, 'AZEITE E OLEOS ALIM; TOR E MOAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643. 288/0001 11, neste ato. representado( ) por seu
_Presndente Sr(a). ANTONIO. SERGIO FARIAS; . : ;

SIND DOS TRAB NA IND DE CERV E BEB EM G DE PONTA GROSSA, VCNPJ n: 80 251 317/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ PITELA; -

SINDICATO -DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,AFINS E DO CAFE
SOLUVEL DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 77.431.328/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS FERREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CARAVIC, BEBALIM ANIM,OL, AZEILTRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdémicas e profissionais das
Indastrias de Alimentagao Animal, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos
do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andirad/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR,
Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR,
Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR,
Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperang¢a do Iguagu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sado Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom
Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR,/|\
Candido de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitao Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gatcha/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, {\
Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, \
Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,;
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Dlamante\’
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do
lguagu/PR, Farol/PR, Fj}i:allPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinhei\v'ﬁ(PR,
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' CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: " MR033785/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/08/2019 AS 15:29

SINDICATO l'\>IACIONAL DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO ANIMAL, CNPJ n. 62.803.127/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDWAL CASONI DE PAULA FERNANDES JUNIOR‘:

—~
-
-

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS; : . '

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A MINERAL 'AZEITE E OLEOS ALIM TOR.E MbAG DE CAFE E
ALIM DE CURITIBA E REG METROP, CNPJ n. 75.643. 288/0001 11, neste ato. representado( ) por seu
_Pre&dente Sr(a). ANTONIO. SERGIO FARIAS; . : ;

SIND DOS TRAB NA IND DE CERV E BEB EM G DE PONTA GROSSA, VCNPJ n: 80 251 317/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ PITELA; ‘

SINDICATO -DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,AFINS -E DO CAFE
SOLUVEL DE LONDRINA E REGIAO., CNPJ n. 77.431.328/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS FERREIRA;

SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CARAVIC, BEBALIM ANIM,OL, AZEILTRIG, LAC,
PANIF,CONF, TORR E MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM, CNPJ n.
76.349.919/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RIVAIL ASSUNCAO DA
SILVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmicas e profissionais das
Industrias de Alimentagao Animal, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos
do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto
Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/lPR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR,
Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR,
Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR,
Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperang¢a do Iguagu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom
Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR,/|\
Candido de Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gatcha/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, {\
Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, \
Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante\~
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do
lguagu/PR, Farol/PR, FJX:aIIPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinhe&v’%PR,
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29/08/2019 Mediador - Exirato Convencgéo Coletiva

Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Fiérida/PR, Formosa
do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jordio/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbad/PR, Imbituva/PR, Inécio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianopolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
Itaipuléandia/PR, ltambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itatina do Sul/PR,
Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR,
Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do
Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/lPR, Nova América da
Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperancga/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do
Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paigandu/PR, . Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoemal/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR,
Pinhaldo/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaitina do
Parand/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR,
Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do
Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do lvai/PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do
Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do
Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR,
Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/lPR, Sao Jerénimo da Serra/PR,
Sao Joao do Caiuda/PR, Sao Jodo do lvai/PR, Sdo Joao do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sdo Jorge do
Ivai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sao José das
Palmeiras/PR, Sdao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao
Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sao
Sebastido da Amoreira/PR, Sado Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade do lIguagu/PR,
Sengés/PR, Serranopolis do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido da Vitoéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré&/PR. @é

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

AUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os trabalhadores abrangidos pela presente convencao, fica assegurado, a partir de setembro/2018, os
seguintes salarios normativos:

/ a) Salario Normativo de ingresso: nenhum trabalhador podera ser admitido com salario inferior a R$ 1.346,30 (um
/ /_/ mil, trezentos e quarenta e seis reais e trinta centavos) mensais. Caso o valor do salario de ingresso fique abaixo do

piso regional, sera aplicado o piso regional.

wiww3.mte.aov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacan=MR033785/2019& CNP.1=328031270NN104R CFi= 2/11R



)4108/2019 . Mediador - Extrato Convengao Coletiva

b) Salario Normativo de Efetivagao: para 0s empregados que estdo na empresa ha 45 (quarenta eAcinco) ou mais

dias. e os admitidos apds a data-base, vencido 45 dias no emprego, terao direito a receber, automaticamente, ©

“salario no valor de R$ 1.445,80 (um mil, quatrocentos € quarenta e ¢inco reais e oitenta centavos) mensais.

Paragrafo primeiro: Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.
. > g ik . . . ~ . . =
Paragrafo segundo: 0s salarios normativos previstos nesta clausula serao reajustados nas mesmas condicdes que

os demais salarios, por ocasido de reajustamentos salariais coletivos decorrentes de Lei na.época e percentuais
determinados para os salarios em geral. ' ; . :

REAJUSTESICORREQ()ES SALARIAIS
C‘IV_AUSULA_ QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL E AUMENTO REALIPRODUTIVlDADE '

Sqbre os salarios vigentes em 01/09/2017 sera aplicado em 01/09/2018 o percentual anico, total e hegociados de

3.64% (trés inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento) sobre 0S salarios de-até R$ 5.885,28 (cinco mil, -

oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

E para 0s salarios acima de R$ 5.885,28 (cinco mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte ,e'qi,to centavos), sera.

concedido o valor fixo de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais).
| PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados que assim optarem, adiantamento de salario. O adiantamento sera
de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que O empregado tenha trabalhado na

- quinzena, do periodo correspondente € O pagamento devera ser efetuado no décimo quinto dia que anteceder O

A
&

pagamento normal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE OU DINHEIRO

Quando o pagamento for efetuado por cheques, as empresas estabelecerdo condigdes para que 0s empregados
possam desconta-lo no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado O seu horério de
refeicdes, observadas as demais condigdes previstas na Portaria n° 3.281, de 07/12/84, do MTb. As empresas que
adotam o sistema de pagamento semanal adotar&@o providencias para qué o mesmo ocorra até as 18h00 (dezoito
horas) devendo 0O referido pagamento ser em dinheiro. ‘ '

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado em dinheiro.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO PAGAMENTO

Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao do vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com sabados
compensados, feriados ou domingos.

CLAUSULA NONA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento da diferenga, no prazo maximo de 04 (quatro) dias Gteis, na forma de adiantamento, que sera in luido
em folha posterior. ‘

oL SEt
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CLAUSULA DECIMA - DESPESAS DE VIAGEM

Na hipétese de servigos executados fora do local constante do contrato de trabalho, correrdo por conta do
empregagog, as despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem, até o efetivo retorno, com desembolso
antecipado.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Os e.mpregados que trabalham por tarefa ou producéo, para efeito de calculos de décimo-terceiro salério, férias ou
rescisdo contratual, o calculo para o pagamento dos itens acima serd a média da produgdo (pecas, tarefas ou
servigos) dos Ultimos 12 (doze) meses, multiplicados pelo valor atual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serédo fornecidos obrigatoriamente, pelas empresas comprovantes de pagamento mensal, com sua identificacdo e
com a discriminagao das verbas pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido ac FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado percebendo auxilio de Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento,
a complementagao do 13° salario.

Esta complementacdo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario liquido do
empregado, limitado ao teto previdenciario.

Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) e
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

a) as horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira: de Segunda a Sabado, quando normal o
expediente nestes dias, com acréscimo de no minimo 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora comum,
para as duas primeiras horas; as excedentes das duas horas diarias, com acréscimo de 75% (setenta e cinco

\\\ por cento) sobre o valor da hora comum;

', . \b) quando as empresas exigirem de seus funcionarios trabalho aos domingos, feriados civis ou religiosos e
h municipais ou Sabado ja compensados, adotara o seguinte critério para pagamento; quando der folga aos
empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras, somente as que excederem da jornada
normal 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora
normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado a que o trabalhador fez jus; quando n&o for dada a
folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados compensados, domingos, feriados civis
?giosgs, serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

4 // " ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
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O adicional noturno previsto no artigo 73 seguintes da CLT, sera de 35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo em
relacao a hora diurna.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

g

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA PLR

No decorrer da presente Convengdo, as empresas deverdo constituir Comissdes ou definir e apresentar ao
Sindicato representativo, plano de PLR, que atendam o disposto na Lei 10.101/2000, sobre a Partlmpagao nos
Lucros e Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAUSA PARA ALIMENTAGCAO

As empresa que possuirem horério para lanche, tanto no periodo matutino com vespertino, ou aquelas abrangidas
_por imposicdes legais, designardo local em condigdes de higiene, para o lanche de seus empregados. No caso de
‘trabalhos extraordinarios, superiores a 2 horas, o lanche sera fornecido gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA ALIMENTAGAO

As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados uma ajuda alrmentagao no valor de R$ 183,00 (cento _
e 0|tenta e trés reais), que podera ser fornecida através das seguintes modalidades:

_a) thuetes (vale cesta-alimentag&o ou cartdo magnético);
" b) cesta’basica.

§ 1° - A concess&o do beneficio na forma de cesta basica devera, obrigatoriamente, ser objeto de negociagéo
(Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos Trabalhadores local para o estabelecimento, de comum acordo,
dos produtos que deverdo integrar a cesta, bem como a qualidade e quantidade dos mesmos.

§ 2° - A empresa que concede beneficio similar em razdo de acordo de banco de horas podera utiliza-lo em
substituigdo ao presente beneficio, desde que nao inferior ao valor aqui pactuado.

§ 3° - Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscrigdo no Programa de Ahmentagao do Trabalhador
- PAT, conforme previsto na Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91.

§ 4° - O referido benef:cuo sera devido mesmo durante os afastamentos por licenga médica e licenga
maternidade.

§5°. As empresas que fornecem uma valor maior que 0 acima pactuado, deverao corrigir em no minimo 2,00%
(dois por cento) nos valores ja praticados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - VITAMINA C / OU ANTIGRIPAL

As empresas providenciardo no més de margo de 2018, no préprio ambiente de trabalho ou em farmacia
conveniada, na localidade onde estiver estabelecida a empresa, a vacinagao antigripal de todos os seus
empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho, sem qualquer custo para os mesmos,
esclarecendo, desde ja, que o sobredito benéfico ndo caracteriza salario " in natura”.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
)

; Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 03 ;
i<\ | (trés) salarios normativos da categoria profissional convenente, vigente na data do falecimento. '
\

~ |No caso de morte causada por acidente de trabalho, as empresas custearédo integralmente as despesas com o
funerais. Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham Seguro de Vida em Grupo, comi
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.

subvengao total ou parte das mesmas bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem
totalmente as despesas do funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

)

As partes convencionam que, a obrigagédo contida da nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da Consolidagao das Leis
do trabalho de acordo com a Portaria n°® 3.296 de 03/09/86 e Parecer MTb 196/86, aprovado em 16/07/87, podera
ser substituida, a critério da empresa, pela concesséo de auxilio pecuniario limitado mensalmente a 30% (trinta por
cento) do salario-normativo estipulado nesta convengédo mediante efetiva comprovagéo de despesas por intermédio
de recibo fornecido por pessoa fisica ou juridica e atinentes & guarda do filho, observadas as seguintes condigdes;

O auxilio pecuniario previsto nesta clausula sera concedido & empregada que esteja em servigo ativo na empresa e
cessara quando o seu filho completar 18 dezoito meses de idade, sendo devido apenas a partir da data do retorno
do afastamento compulsdrio previsto no art. 7° inciso XVIII, da Constituicdo Federal. Fica desobrigada da concessao
do auxilio pecuniario a empresa que ja mantenha ou venha a manter creche, convénio ou pratique sistema
equivalente ou semelhante em situagdes mais favoraveis.

O auxilio pecuniario previsto nesta ciausuia nao tera configuragéo salarial, ou seja, ndo tera reflexos para efeitos de
férias, 13° salario, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSL!LA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO E
NO AUXILIO DOENCA

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convengao, do 16° ao 120° dia, os salarios dos
empregados afastados por motivo de acidente do trabalho de doenga, que trabalhem na atual empresa ha mais de
06 meses ininterruptos, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamento percebido da Previdéncia Social e o
salario, como se estivesse em atividade, respeitado sempre o limite maximo (teto) de contribuigéo previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa que possua mais de 10 anos de trabalho na mesma empresa
e a quem concomitante e comprovadamente falte o maximo de até 18 meses para aposentar-se por tempo de
servigo ou por velhice, a empresa reembolsara as contribui¢des feitas por ele ao IAPAS, com base no ultimo salario,
reajustado pelos indices previdenciarios, enquanto ndo conseguir outro emprego e, até o prazo maximo
correspondente aquele 18 meses, sem que esta liberalidade implique em vinculos empregaticios ou outros direitos.

No caso de empregado que conte com mais de 08 até 10 anos de servico na mesma empresa e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de 12 meses para se aposentar, aplicam-se as condigbes
referidas no paragrafo anterior até o prazo maximo correspondente aqueles 12 meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O Reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01/09/2017 e até 31/08/2018, obedecera os seguintes
critérios.

a) pobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungbes com paradigma, sera aplicado o mesmo
percentual de reajustamento e aumento salarial, concedido ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor
salario da fungéo.

_b) sobre o salario de admisséo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma, e por empresas constituidas

também, como més de servico as fragdes superiores a 15 (quinze)dias.

;/ apos a data-base, deverao ser aplicado o percentual proporcionais ao tempo de servigo, considerando-se,

a2 mta v hrlcictamac/madiadar/Raciimal/Raciimal/icnalizar?NrQalinitanan=MRN2272R/2N1 0 MKNID I=RI22N219270NN1NA LACI—

[AYE R~



£9/08/2019 ) Mediador - Extrato Convergdo Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcdo de outro empregado, dispensado sem justa causa, sera garantido salario
aquele igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.
& M

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Flca convenmonado que as empresas, por ocasido da celebragao do ~contrato de experiéncia, entregaréo,
obngatonamente copia do referido contrato ao empregado )

'CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escrito, a falta

' _grave cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente néo poder alegar em juizo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias qué antecede a data base de sua corregao

“salarial, entendendo-se como tal a data base de revisdo da Convengédo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de
Trabalho, tera direito a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal (artigo 9°;.da Lei 7.238).- '

Esclarece-se que se o aviso vencer dentro dos 30 dias que antecedem a data-base, cabera pagamento da

www3Wsistemas/mediador/l?esumo/ResumoVisuaIizar?NrSoIicitacao=MRO33785/20 19&CNPJ=62803127000104&CEl=

indenizag&o adicional de que se trata esta clausula. Na hipétese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da

data-base (Setembro), as verbas rescisérias serdo calculadas com base nos valores do novo salario, sem' o
pagamento da indenizagéo adicional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos registros da
empresa, a mesma fornecera declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagdo em
seminarios e congressos, atividades de ensino e da fung&o por ele exercida ou de sua qualificagéo profissional.

. i ! '
CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS ‘w\[\\)/

Nas rescisfes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissio, o acerto de contas e homologa(;ao serao
providenciados pela empresa nos prazos;

- Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da notificagao da
demiss&o, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagéo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigagéo de pagar, em favor do empregado, a multa
prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal multa como a que eqiivaler ao seu salario nominal, diario, por
dia que ultrapassar o prazo legal, limitada a um salario nominal mensal do empregado.

Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagdo mencionada for causada por culpa de
terceiros, inclusive do 6rgéo homologador, do banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do
empregado, néo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou concordata decretadas. fl‘

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO AVISO PREVIO
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O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, vedado
cumpri-lo em casa. No periodo do aviso prévio dado pelo empregador, sera facultado ao empregado a escolha do
periodo de duas horas diarias ou sete dias corridos, da redugao da jornada de trabalho, no horéario ou dias do més
que lhe convier, sem prejuizo integral, nos termos do paragrafo tnico do artigo 488 da CLT.

Paragrafo Unico: Sera de 60 (sessenta) dias o aviso prévio para os empregados que tenham 45 (quarenta e cinco)
ou mais anos de idade ou 08 (oito) ou mais anos de servico na mesma empresa e que vierem a ser demitidos sem
justa causa na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Se o aviso for trabalhado, serdo somente os 30 (trinta) primeiros dias e o restante, se for o caso, sera indenizado

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PE_SSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicao interna, que nao tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja duragao seja superior
a 60 dias, o empregado substituto fara jus ao menor salario da fungdo do substituido, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto &, aqueles que possuam, um Unico
empregado em seu exercicio, e as substituicdes decorrentes de afastamentos legais, tais como auxilio-doenca,
auxilio-maternidade, acidente de trabalho, férias, etc.

Né&o se aplica esta cladusula a cargos de supervisao, chefia e geréncia.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE ENTRE SEXOS

Garantia de saléario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, na fungdo real exercida pela
mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO EM
IDADE MILITAR .

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagio de Servigo Militar, desde o alistamento ateé a
incorporacdo, e nos 30 dias ap6s a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contratos
por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisdes por justa causa, transagbes e pedidos de demissoes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO EM CARTEIRA, ADMISSAO E PROMOGAO

No ato da contratagdo as empresas procederédo a anotagdo legal na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

%&Tgéo, desde que efetivada, sera anotada na CTPS.
\

e

%

cL) éU A TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho de seus empregados os cargos ou fungdes por eles exercidos,
atribuindo-lhes sempre que possivel, a denominagdo do cargo ou fungéo que lhes sejam compativeis, e observando
rigorosamente o previsto no artigo 29 da CLT., que determina ao empregador, o prazo de 48 horas, para proceder o
registro ou anotages necessarias na Carteira de Trabalho do empregado.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPEIROS

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dos trabalhadores eleitos para CIPAS até um ano ap6s o final
de seu mandato. :

g

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO DISTRIBUICAO, CONTROLE FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EVENTUAIS ATRASOS

Eventuais atrasos no inicio da jornada de trabalho , ndo havera prejuizo da remuneragédo e do descanso semanal
remunerado, desde que nao superiores a 10 (dez) minutos e no maximo 04 (quatro) vezes por més.

COM PENSACAO DE JORNADA

".CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empre°as e empregados que optarem pelo regime de compensagao da jornada de trabalho 0 horano sera
(o} segumte ’

Extingdo compl ta de trabalho aos sabados as 08 (oito) horas de trabalho correspondentes aos sabados serédo
compensadas n« decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de até no maximo, 2 (duas) .
horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanals respeitados os
intervalos de Lei;

Extingado parcial d. ' trabalho aos sabados as horas correspondentes a reducdo do trabalho aos sabados, seréo da
mesma forma con jensadas pela prorrogacdo da jornada de Segunda a sexta-feira, observadas as condi¢des
basicas referidas nc item anterior.

Competira a cada e 1presa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacado, objet '‘ando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas orai _

estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGZESIMA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados 1crem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia ou antes‘de completarem a
jornada normal diaria, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar
em outro dia as horas traktzlhadas. :

\
CONTROLE DA JORNADA w

CLAUSULA QUADRAGIF:SIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO ;

Com a finalidade de permiiir a realizacdo do pagamento dos salérios dentro dos prazos legais, ou mesmo antes,
quando for o caso, as empiesas poderao efetuar o fechamento do cartdo ponto antes do final do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO

_{ \':lca assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de freqliéncia,
empre que este julgar necessario, a fim de dirimir dlvidas existentes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DA MARCAGAOQ DO CARTAO PONTO

As empresas poderao dispensar os empregados da marcagéo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo
de refe|g6<a§, procedendo de conformidade com a Portaria n° 3.082, de 11/04/84, desde que os empregados nao
deixem o recinto da empresa.

Paragrafo tnico: Sera obrigatério a anotagdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado, vedado
qualquer anotagéo por outra pessoa. Na ocorréncia de prestagdo de trabalho extraordinario, este devera
obrigatoriamente ser anotado no cartéo ponto.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas abonarao faltas dos empregados estudantes, por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares
de 1° e 2° graus, vestibular ou universitério, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho, e desde que haja
aviso antecipado de 72 horas, com posterior comprovagao.

Fica vedada a prorrogag&o do horério habitual de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes, desde que os
mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogacgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA HOSPITALIZAGAO

Por 1 (hum) dia, para hospitalizag&o: para possibilitar o empregado acompanhar o cénjuge, companheira,
filhos ou pais, quando dependentes, em caso de internagdo hospitalar, que requeira cirurgia, mediante
comprovacgao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SAQUE DO PIS

As empresas liberardo os empregados para saque do PIS, sendo de no minimo 04 (quatro) horas, durante o
expediente bancario.

Nao se aplica as disposi¢cdes acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho nado coincida com horario de
expediente bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancario.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia Util da semana, ressalvados os casos daqueles que
obedecem escalas de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas;

Paragrafo Primeiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias 25 de Dezembro
e 01 de Janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias
regulamentares corridos.

Paragrafo Segundo: Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa, e que rescindam seus
contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais, correspondente aos meses ou fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

w2 mte anv hricsisteamacs/mediadar/Raciimn/ReciimaViginalizar?NrSalicitaran=MRN33785/2013R CNP.1=R28N31270NN104& CFI=
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE HIGIENE DE TRABALHO

Serdo assegurados aos trabalhadores, as seguintes condicdes de higiene e conforto:

a)  Agua Potavel ‘

b)  Sanitarios separados para homens e mulherés em adequada sstuagao de limpeza;
~¢)  Armarios individuais;

d)  Chuveiro com agua quente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VESTUARIO, INSTRUMENTO E EPI

Fornecimento gratuito de uniformes proprios ‘para o trabalho e de EPI (Equipamentos de Protecéo
Individual) aos empregados, com obrigatoriedade de uso por partes destes, quando exigidos pelas
empresas ou.pela Lei, para prestagédo de servugos

‘ CIPA - COMPOSI(}Z\O, ELEle\O, ATRIBUIQ()ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONSTITUIGAO E ELEICOES PARA CIPAS :
A constituicao e eleicdes das Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CIPAS, serao
realizados com observancia das normas estabelecidas na NR-5, sob pena de nulidade.
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames meédicos admissionais, dem:ssnonars ou penodlcos quando soI|C|tados
. pelo empregador, sera de responsabilidade das empresas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS_

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

O atestados médicos para dispensa de servigos por doenga, com incapacidade de até 15 dias, serdo fornecidos ao
segurado no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresa, instituigdes publicas ou Para
estatais e Entidade Sindicais, e por odontdlogos no casos especificos e em idénticas situagées. As empresas
fornecer&o, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do atestado aos empregados. Na hipétese da
empresa possuir servico médico proprio, a validade dos atestados dependera do visto do referido servigo e, se
houver contestagéo, a mesma devera ser por escrito, com copia para o interessado.

PRIMEIROS SOCORROS : w

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas manterdo em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho, material destinado e
primeiros socorros, o qual contera os medicamentos basicos. -

__ Em casos de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinagéo, para tratamento do acidentado (medicamentos
/ \\ e curativos), se n&do forem provisionadas por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio dos
(i empregadores. {

\

i il
Paragrafo tnico: Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para @
hospital e ficar internado, a empresa avisara obrigatoriamente seus familiares o mais breve possivel. '\ 1
I
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_ RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

2

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposi¢cdo do Sindicato
representativo da categoria profissional, um 01 dia por ano, local e meios para esse fim. A data serd convencionada
de comum acordo pelas partes e a atividade serd desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de
produgdo durante a jornada normal a cargo de pessoal habilitado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas, descontardo em folha de pagamento, desde que autorizado, por escrito, pelos empregados as
respectivas contribuigdes associativas (mensalidades), recolhendo ¢ total em favor do Sindicato, até o 5° dia
subsequente ao més vencido, juntando a relagdo nominal dos atingidos, indicando aqueles que tenham se desligado
ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos. O recolhimento podera ser efetuado mediante
deposito em conta bancaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal a relagdo nominal ja referida,
acompanhada de fotocépia da guia deposito devidamente quitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

1) Federagao dos Empregados nas Industrias de Alimentagao do Estado do Parana

A contribuicgo negocial visa o patrocinio de despesas necessérias a celebragéo, fiscalizagado do cumprimento do
presente instrumento normativo, publicagdo dos editais e pagamento de honorarios advocaticios. Sera aprovada
através de assembleia especifica, com expressa anuéncia individual e paga nos termos da lei vigente na data do

pagamento.

Para os empregados da empresa que estejam em base inorganizada e autorizarem, por escrito, a sua concordancia
com o desconto da contribuigdo negocial, o valor descontado mensalmente dos seus salarios, sera de 1,5% (um e
meio por cento) do salério normativo de efetivaco.

Parégrafo tinico: A Contribuigdo que seré paga na forma da lei, tera sua destinacdo desmembrada da seguinte
forma:

a) 95% (noventa e cinco) para a Federacao; e

b) 5% (cinco por cento) para a Confederagao.

2) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cerveja e Bebidas em Geral, do Vinho, Agua Mineral, do
Azeite e Oleos Alimenticios, da Torrefagao e Moagem de Café de Curitiba e Regido Metropolitana e dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao

A contribuigdo negocial visa o patrocinio de despesas necessarias a celebragao, fiscalizacado do cumprimento do
presente instrumento normativo, publicagdo dos editais € pagamento de honorarios advocaticios. Sera aprovada
através de assembleia especifica, com expressa anuéncia individual e paga nos termos da lei vigente na data do
pagamento.

Para os empregados da empresa que autorizarem, por escrito, a sua concordancia com o desconto da contribuigao
negocial, o valor descontado mensalmente dos seus salarios, sera de 1,5% (um e meio por cento) do salario

normativo de efetivagéo.

§ y
L\.) Paragrafo tnico: A Contribuigéo tera sua destinagédo desmembrada da seguinte forma:

/

» (oitenta por cento) para o respectivo Sindicato;
‘ 5% (quinze por cento) para a Federagao; e

/7/ c) 5% (cinco por cento) para a Confederagao.
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3) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Aimentagao de Londrina

Para os empregados da empresa que autonzarem por escrito, a sua concordancla com o desconto da contribuigdo
negocial, o valor descontado mensalmente dos seus salarios, sera de 1% (um por cento) do salério normativo de
efativacdo, ou seja, para essa CCT sera de R$ 14,53 (quatorze reais e cmquenta e trés centavos).

w g . 2
Os valores deverao ser recolhidos aos cofres do Sindicato Proﬁssnonal.até o 5° dia do més subsequente ao més
' /enudo em guia propria, a ser fornecida pela entidade obreira.

Paragrafo primeiro: A multa por atraso no recolhimento da contribuicdo negocual € de 2% (dois por.cento) sobre o
montante devido, e se ultrapassar de 30 (trinta) dias o atraso, incidira juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo segundo: A entidade sindical profissional encaminhara diretamente as empresas, através de oficio, o
valor mensal da contribuicdo negocial e as copias das autorizagdes assinadas pelos trabalhadores que concordaram
com o desconto mensal, tendo em vista que foram representados nessa Convengao Coletiva de Trabalho firmada
nos termos da lei. .

Paragrafo terceiro: As empresas enviardo ao sindicato profissional reIagao dos empregados que tiveram descontado
a referida contribuigao.

4) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cerveja e Bebidas em geral de Ponta Grossa

A mensalidade sindical visa o patrocinio de despesas necessarias a celebragéo, fiscalizagdo do cumprimento do
presente instrumento normativo, publicagdo dos editais e pagamento de honorarios advocaticios. Sera aprovada
através de assembleia especifica, com expressa anuéncia individual e paga nos termos da lei wgente na data do
pagamento : g

Para os empregados da empresa que autorizarem, por escrito, a sua concordancia com o descontd da contribuigéo
" negocial, 0 valor descontado mensalmente dos seus salarios, sera de 1 O% (um por cento) do salaruo normatlvo de
'efetyva(;ao :

5) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Agticar, Mandioca, Carne Avicolas, Bebidas, Alimentacao
Animal, Oleos e Azeites, Trigo, Laticinios, Panificados, Confeitarias, Torrefagao e Moagem de Café, Massas
Alimenticias e de Alimentagao de Maringa - STIAM

A contribuigao negocial visa o patrocinio de despesas necessarias a celebragao, fiscalizagdo do cumprimento do
presente instrumento normativo, publicagdo dos editais e pagamento de honorarios advocaticios. Sera aprovada’
através de assembleia especifica, com expressa anuéncia individual e paga nos termos da lei vigente na data do
pagamento. .

Para os empregados da empresa que autorizarem, por escrito, a sua concordancia com o desconto da contribuigcdo
negocial, o valor descontado mensalmente dos seus salarics, sera de 1,0% (um por cento) do salario normativo de
efetivacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a Entidade
Sindical, destinardo local adequado para a realizagdo da eleigao, facilitando acesso dos mesarios e fISCEIS se
houver, liberando os associados pelo tempo necessério para ao exercicio do voto. I

DISPOSIGOES GERAIS gim
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS U

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO

; |
3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR$33785/2019&CNPJ=62803127000104& CEl= 13/1A



29/08/2019 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

O foro cqr_npetente para apreciar qualquer reclamagao trabalhista oriunda da presente Convengéo sera o da Junta
de Conciliagdo e Julgamento ou do Juiz de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao
empregador

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIll, do artigo 613, da CLT.,, fica estabelecida a penalidade em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo de efetivagdo e por empregado, pela inobservancia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, que revertera em favor da parte prejudicada, ndo aplicavel na clausulas
que tenham multa especifica.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de nova convengao coletiva de trabalho, para o periodo de 01/09/2018 a
31/08/2019, deveréo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, as
empresas afixardo no Quadro de Avisos, pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, copia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como permitirdao a colocagéo de informagbes de interesse dos
empregados que forem emitidas pela Entidade Profissional, mediante prévio conhecimento da
empregadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL PATRONAL E
DOS TRABALHADORES

SINDICATO NACIONAL INDUSTRIA DA ALIMENTAGAO ANIMAL
Nos limites da base territorial das Entidades Sindicais Profissionais aqui definida.

EDERAGAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO ESTADO DO PARANA,
nos municipios inorganizados de: Abatia, Altamira do Parana, Alt6nia, Alto Piquiri, Amapora, Arapoti, Arapua,
Ariranha do lvai, Assai, Bituruna, Boa Esperanca, Boa Ventura de S&o Roque, Boa Vista da Aparecida, Braganey,
Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campina do Sim&o, Campo Bonito, Candido de Abreu,
Candoi, Cantagalo, Capitédo Lednidas Marques, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procopio, Coronel
Domingos Soares, Corumbatai do Sul, Cruz Machado, CuriGva, Diamante do Oeste, Diamante do Norte, Diamante
do Sul, Douradina, Esperanga Nova, Espigdo do Alto Iguagu, Farol, Foz do Jord&o, Francisco Alves, General
" Carneiro, Godoy Moreira, Goioxim, Guairaca, Guamiranga, Ibaiti, Icaraima, Imbau, Ipiranga, Ipora, Iracema do
Oeste, Iretama, Itatina do Sul, Ivai, Jaboti, Jaguaraiva, Janiépolis, Japira, Jundiai do Sul, Juranda, Laranjal,
e _ Laranjeiras do Sul, Leopolis, Manoel Ribas, Marilena, Mariluz, Marquinho, Mato Rico, Mirador, Moreira Sales, Nova
~\_Alianca do Ivai, Nova América da Colina, Nova Cantu, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Santa Barbara, Nova
" \Tebas, Ortigueira, Palmital, Pérola, Perobal, Pinhaldo, Pinh&o, Pirai do Sul, Piraquara, Pitanga, Planaltina do
arana, Porto Barreiro, Porto Rico, Porto Vitéria, Quarto Centenario, Quedas do Iguagu, Queréncia do Norte,
Ramilandia, Rancho Alegre, Rancho Alegre do Oeste, Reserva, Reserva do Iguagu, Ribeirao do Pinhal, Rio Bonito
do Iguacu, Rio Bonito do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Roncador, Rosario do Ivai, Santa Amélia, Santa Cecilia
e do Pavao, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Licia, Santa Maria do Oeste, Santa Mariana,
/?/Santa Ménica, Santo Antonio do Caiua, Santo Antonio do Paraiso, Sdo Jerénimo da Serra, S&o José da Boa Vista,
g S30 Pedro do Parana, S3o Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sengés, Serrandpolis do iguagu, Telémaco Borba,
Tibagi, Tomazina, Trés Barras do Parana, Turvo, Urai, Ventania, Virmond, Vitorino, Xambreé .
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STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIM, TOR E MOAG DE CAFE E ALIM
DE CURITIBA E REG METROP.,nos municipios: Antonio Olinto, Campo do Tenente, Contenda, Fernandes Pinheiro,
Guarapuava, Imbituva, Inacio Martins, Irati, Lapa, Mallet, Palmeira, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Amazonas,
Prudentopolis, Rebougas, Rio Azul, Sao Jo3o do Triunfo, Sdo Mateus do Sul, Teixeira Soares € Uni&o da Vitoria.

&

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AL_IMENTAQAO DE MARINGA, nos municipios de:
Alto Parana, Atalaia, Astorga, Barbosa Ferraz, Campo Mourao, Cruzeiro do Sul, Doutor Camargo, Engenheiro
‘_Belt‘réd, Fénix, Floral, Floresta, Floriano, Iguaragu, ltambé, lvatuba, Jussara, Loanda, Nova Esperanca, Nova
‘Londrina, Ourizona, Paicandu, Paranacity, Paranavai, Peabirui, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Séo .
Carios do Ivai, Sdo Joao do Caiua, Sarandi, Tamboara, Terra Rica, Uniflor, Marialva, Mandaguari, Mambore,
Mandaguagu e Maringa. S ’

Paragrafo Gnico - os. municipios ja criados e aqui nominados e oS novos municipios que oficialmente forem criados
em funcgao de desmembramento de outro municipio até entéo pertencente a base territorial da Entidade Profissional
acima mencionada, nela se compreendem.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CATEGORIA ABRANGIDA

A presente. convengao coletiva de trabalho abra

e a categorja economica € profissional da indastria
da Alimentagao Animal das entidades signatarias, nosfi ] :

ites das baseg territoriais.

STI CERV E BEB EM GERAL, VINHO, A. MINE
CURITIBA

FRANCISCO CARLO

PRESIDEN
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALI ENTACAO,AFINS E DO CAFE SOLUVEL DE
LONDRINA E REGIAO.

RIVAIL ASS
: PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DO ACUC,MAND, CAR,AVIC, BEB,ALIM ANIM,OL, AZEI,TRIG, LAC, PANIF,CONF, TORR E
MOA DE CAF, MASS ALIM E DE ALIM DE MARINGA-STIAM
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ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGAO SINDIRAGOES

O

Anexo (PDF)

\‘“

ANEXO Il - ATA PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO IIf - ATA LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA FEAPAR

Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA CURITIBA

Anexo (PDF)
ANExb VI - ATA MARINGA

Anexo (PDF)

} mte anv hr/sistemas/mediador/Resumo/ResiimoVisualizar?Nr3olicitacao=MR(33785/2019& CNPJ=6280312'



