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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000951/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004648/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104356/2020-31
DATA DO PROTOCOLO: 06/05/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 10.221.574/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SERGIO
FARIAS;

E

CIA. IGUACU DE CAFE SOLUVEL, CNPJ n. 76.255.926/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). BERTON DE FARIA RACHI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019
a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores e empregados em empresas da &rea de industrias de
alimentacéo, do primeiro grupo de trabalhadores, inclusive em empresas terceirizadas e anexos da
Confederacéo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo, como previsto no quadro
de atividades e profissées a que se refere o anexo do art.577 da CLT, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a industrializacdo de géneros
alimenticios, inclusive racdo animal e bens alimenticios de consumo humano em geral definidos na
forma do quadro anexo ao art.577 da CLT. Dos setores a seguir, da indUstria de cerveja e bebidas em
geral; do vinho; de dguas minerais; do azeite e 6leos alimenticios; de torrefacdo e moagem do café;
de café solavel; do trigo, milho, soja e mandioca; do arroz; da aveia; do aglcar; da refinagcédo do sal;
de panificacdo e confeitaria; de produtos de cacau e balas; do mate; de laticinios (fabricacdo de
gueijo, iogurte, coalhada, requeijdo, ricota, doce de leite, resfriamento e pasteurizacdo, leite
condensado, dietético, nata, leite fermentado com lactobacilos, creme de leite e fabricacdo de
manteiga); de massas alimenticias e biscoitos; de doces e conservas alimenticias; de carnes (abate
e frigorificagcdo de bovinos, suinos, ovinos, caprinos, equideos, coelhos, linguicas, salsichas,
embutidos em geral, charque, banha, toucinho, produtos opoterapicos, 6leos e graxas de origem
animal, carne seca, salgada, defumada, extratos de carnes, sopas e caldos de carne, tripas e mitdos
de animais); de produtos avicolas (abate e frigorificacdo de aves, embutidos em geral, produtos
opoterapicos, 6leos e graxas de origem animal, extratos de aves, sopas e caldos de aves, tripas e
miados de aves); do frio; do fumo; de imunizagédo e tratamento de frutas; do beneficiamento do café;
alimentar de congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados; de ragdes
balanceadas; de pesca; de produtos alimentares diversos (merenda escolar, dietéticos, adocantes,
leveduras, coalhos, fabricacdo de vinagre, amendoim e castanha de caju torrados e salgados, pés-
alimenticios, pudins, gelatinas, refrescos, industrializacdo do cha, baunilha, colorau, mostarda,
paprica, maionese, ovo em p6, gérmen de cereais, coco ralado, fécula de batata, enzimas para
industrias alimentares, sucos e concentrados de frutas); de beneficiamento e empacotamento de
produtos alimentares, de industrializagdo e preparo de géneros alimenticios de qualquer forma de
matéria-prima, inclusive extrativa, definidos na forma do artigo 1° das Portarias n° 71 e 394 do
MTPS. De todos os setores econdmicos alimenticios, servicos publicos, empresas de economia
mista de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos de economia; sejam empresas
publicas de administracdo direta e indireta cujos empregados na area de industrializagdo
alimenticia, embora da administracdo publica ou mesmo privadas, sejam regidos pelo sistema da
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Consolidacédo das Leis do Trabalho e legislagdo correlata, com abrangéncia territorial em Cornélio
Procopio/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam estabelecidas as seguintes condigfes salariais a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de
trabalho: No més de setembro de 2019, a empresa concederd reajuste salarial de 3,28% (trés virgula e vinte e oito
por cento), que incidira sobre o salario nominal de setembro de 2019.

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO

Serdo compensadas todas as antecipagdes espontaneas, legais ou compulsoérias que foram concedidas de setembro de 2018
a agosto de 2019.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO

a) DE ADMISSAO: o salario normativo admissional sera de R$ 1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais) por més.

b) DE EFETIVACAO: o salario normativo de efetivaco sera'de R$-1.390,00 (um mil trezentos e noventa reais) por més ap6s
vencido o periodo de experiéncia.

c) Os salarios normativos seréo reajustados de acordo com a politica salarial adotada para os demais empregados
abrangidos por este acordo.

d) O saléario do empregado admitido na condicéo de aprendiz, nos termos da Lei n° 10.097, de 19/12/2000, sera no valor do
salario minimo nacional.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
nominal do substituido (Sumula n°. 159 do TST), ficando esclarecido que férias proporcionais ou integrais ou substitui¢ao igual
ou superior a trinta (30) dias ndo caracterizam eventualidade.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no trigésimo primeiro dia, se somadas as horas normais
laboradas nos trinta dias anteriores, ultrapassarem de duzentos e vinte ou cento e oitenta horas normais, no caso de
revezamento, serdo pagas como horas normais, ficando mantidas as condigdes mais favoraveis praticadas pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTO SALARIAL

A empresa assegurara a todos os empregados afastados pelo INSS, por motivo de doenca ou acidente de trabalho — B31 ou
B91 -, a complementagdo do salario ou da gratificacdo natalina se for o caso, conforme os parametros abaixo:

a) Sobre o salario nominal do empregado afastado incidira, para efeito desta clausula, o indice de reajuste geral da categoria.
b) Nos primeiros 30 dias de afastamento, a complementacéo devera perfazer 100% (cem por cento) do salario nominal.
c) Até 60 dias, a complementagdo sera de 90% (noventa por cento) do salario nominal.

d) Até 90 dias, a complementacao sera de 80% (oitenta por cento) do salario nominal.
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e) Mais de 90 dias, nédo havera complementacéo.

Paragrafo Unico: A complementacéo pela EMPRESA s6 ocorrera desde que o empregado apresente & empresa,
mensalmente, o comprovante do valor do beneficio recebido do INSS.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera disponibilizado, obrigatoriamente, pela empresa, comprovante de pagamento mensal com sua identificacdo e com a
discriminagéo das verbas pagas e descontos efetuados, nominando o valor recolhido ao FGTS. O comprovante, a critério da
EMPRESA, podera ser impresso ou eletronico.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salérios nominais mensais deverdo ser pagos no 1° (primeiro) dia Gtil do més subsequente ao de sua competéncia,
ressalvada a hipdtese em que tal data venha a recair no sabado, quando, entdo, serdo pagos no primeiro dia Util
imediatamente posterior ao sédbado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salario, a empresa obriga-se a efetuar o pagamento da diferenga no prazo
maximo de 3 (trés) dias, na forma de adiantamento, que sera incluido em folha posterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOCOES

A promogé&o do empregado a cargo de nivel superior ao exercido importara em aumento salarial. A promog&o e o respectivo
aumento salarial serdo, obrigatoriamente, anotados na carteira de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacéo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais ou mesmo antes quando for o
caso, a empresa podera efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas laboradas das 22h de um dia até 5h de outro dia, serdo computadas de 52 minutos e 30 segundos e pagas
com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACOES NOS LUCROS OU RESULTADOS

O pagamento referente a participagdo dos trabalhadores nos lucros e resultados da empresa sera efetuado nos termos da Lei
10.101/2000 e mediante Acordo Coletivo de PLR Variavel.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE - ALIMENTACAO

A partir de 01 de setembro de 2019 e durante a vigéncia deste acordo, a empresa concedera aos empregados um vale-
alimentagéo, no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) por més, por meio de crédito em cartéo eletrénico, que sera
creditado no dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo Primeiro: O vale-alimentagdo nédo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal,
regendo-se pelas instrugées do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador) instituido pela Lei 6321/76.

Paragrafo Segundo: Sé fardo jus ao recebimento do vale-alimentacdo, os empregados que estejam no efetivo exercicio de
suas atividades.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados como de efetivo exercicio, para fim exclusivo de percepgéo do valealimentagao, as
seguintes auséncias ao trabalho:

a) Por motivo de doenca até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pelo médico indicado pela empresa;
b) As auséncias justificadas e devidamente abonadas pelo superior hierarquico nos limites das normas da empresa;
¢) Em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;

d) Em virtude de férias, casamento; licenga maternidade e paternidade e doagéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

e) As auséncias motivadas por convocacao da Justica na foma da lei vigente.

Paragrafo Quarto: Para os empregados afastados por auxilio doenga ou acidente de trajeto desde que devidamente
reconhecido pelo INSS, a empresa se compromete a fornecer o vale-alimentacéo até o quarto més (inclusive) contado a partir
do subsequente ao afastamento, desde que o empregado apresente comprovante de seu afastamento pelo INSS no referido
periodo.

Paragrafo Quinto: Para os empregados afastados, por motivo de acidente de trabalho desde que devidamente reconhecido
pelo INSS, a empresa se compromete a manter o fornecimento do vale-alimentacédo enquanto durar o periodo de
afastamento. N&o havera fornecimento de vale-alimentagéo retroativo.

Paragrafo Sexto: A empresa cessara o fornecimento do vale-alimentagédo para os empregados afastados por motivo de
acidente de trabalho a partir do momento em que a Previdéncia Social reconhecer a incapacidade do empregado para o
trabalho (Aposentadoria por Invalidez).

Paragrafo Sétimo: Considerando que o fechamento do presente Acordo ocorreu somente em 07/10/2019, excepcionalmente,
no dia 15 de outubro de 2019, a empresa creditou, de forma eletr6nica, nos cartdes magnéticos de cada empregado, o valor

total de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais), sendo R$ 320,00 referente ao vale-alimentagdo de outubro/2019 e R$ 20,00
referente a diferenga de setembro/2019.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera o vale transporte para os empregados que o utilizarem até o Ultimo dia anterior aquele em que serédo
usados efetivamente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagard ao conjunto de seus dependentes reconhecidos pela Previdéncia
Social, a titulo de auxilio funeral, 1 (um) salario normativo de efetivagao.

No caso de morte causada por acidente de trabalho, exceto acidente de trajeto, a empresa custeara, integralmente, as
despesas com o funeral.

Caso a empresa mantenha seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares, por ela inteiramente

custeados, estara isenta desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagao inferior a garantida por esta
clausula, a empresa cobrira a diferenca.

AUXILIO MATERNIDADE
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CLAUSULA DECIMA NONA - AMPARO A MARTERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar melhor utilizagéo dos recursos despendidos normalmente pela empresa no amparo a maternidade
e a infancia, as partes convenentes estabelecem as opg¢des para serem adotadas pela empresa, podendo esta eleger uma ou
mais das que seguem:

a) Adocéo do sistema de reembolso creche, de acordo com a Portaria 3.296, de03/09/86 e Parecer MTb 196/86, aprovado
em16/07/87, no valor de até 30% (trinta por cento) do salario normativo.

b) Auxilio creche, no valor mensal de até 30% (trinta por cento) do salario normativo, independentemente de comprovacéo
por parte da empregada.

c) Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manterem sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo de amamentacdo, ou mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor do
reembolso creche e o do auxilio creche néo integrardo a remuneragéo para quaisquer efeitos.

O reembolso ou o auxilio creche somente beneficiardo as empregadas que estejam trabalhando efetivamente na empresa,
independentemente de tempo de servi¢o, cessando o pagamento no més de dezembro do ano em que o filho completar
quatro (4) anos de idade ou naquele em que extinguir o contrato de trabalho.

Em caso de parto mdltiplo, o reembolso ou o auxilio creche serdo devidos em relagdo a cada filho individualmente.

Na hipétese de adogao legal, o reembolso ou o auxilio creche serdo devidos em relagdo ao adotado, a partir da data da
respectiva comprovagéo pela empregada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa contratara seguro de vida em grupo a favor de todos os seus empregados e dirigentes, arcando com o pagamento
do respectivo prémio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS, GREMIO RECREATIVO E
OUTROS

Fica assegurado ao empregado o direito de optar pela sua incluséo ou exclusdo em convénios médicos, seguros de vida em
grupo, previdéncia privada e na Caixa Beneficente dos Funcionarios do Grupo Iguagu - CABEFI, sempre que tiver que
participar dos custos dos mesmos.

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados, além dos descontos permitidos por lei, 0s
referentes a mensalidade associativa a Federagao, contribuicdes a CABEFI, empréstimos pessoais, seguro acidentes
pessoais, despesas com medicamentos (farméacia), médico-hospitalar, dentista, prestagdes decorrentes do convénio firmado
com a Caixa Econdmica Federal, denominado de Caixa do Trabalhador, cursos de linguas estrangeiras, ticket refeicéo (PAT),
empréstimo especial, despesas médicas, empréstimo emergéncia, saldo negativo més anterior folha de pagamento, penséo
judicial, previdéncia privada, vacinas, empréstimo saude, multas de transito, telefone, contribui¢éo assistencial sindicato,
xerox, café, aluguel, taxa de utilizacdo do Grémio, segunda via cartdo alimentagédo e crach4, check-up médico, promocéo
Cabefi, contribuicdo anuidade, refeigcdo (PAT), seguro particular, e outros beneficios concedidos, de responsabilidade dos
empregados e desde que por eles autorizados.

Caso haja o rompimento do contrato de trabalho, a empresa podera efetuar o desconto do saldo devedor do empréstimo
pessoal e despesas médica/odontoldgicas do total das verbas rescisérias. A rescisdo ndo podera resultar em saldo zero ou
negativo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPCAO DE BENEFICIOS

A contribuigdo para o Plano de Previdéncia Privada (parte empresa e parte empregado) serd suspensa a partir de 121 dias de
afastamento do empregado até a data do seu efetivo retorno ao trabalho.
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Paragrafo Unico: N&o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de afastamento do trabalho por acidente de
trabalho, desde que devidamente comprovados através de investigacédo da CIPA que ndo tenham sido gerados por culpa
Unica e exclusiva do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

N&o poderd empregado mais novo na empresa perceber salario nominal superior ao do mais antigo na mesma fungéo, sem
serem também consideradas as vantagens pessoais.

A vedacgdo acima ndo é aplicavel quando da transferéncia de empregado entre empresas do mesmo Grupo Econdémico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa anotard, nas carteiras de trabalho dos empregados, os cargos ou fungdes por eles exercidos, atribuindo-lhes,
sempre que possivel, a denominagdo do cargo ou fungdo de conformidade com a Classificacéo Brasileira de Ocupages
(CBO), observando-se rigorosamente o previsto no artigo 29 da CLT que determina ao empregador o prazo de 48 horas, para
proceder ao registro ou anotagdes necessarias na carteira de trabalho do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo sempre admitidos com vinculo de emprego, exceto nos casos previstos na legislacdo especifica (Estagio
Curricular).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia, quando se tratarem de ajudantes, serventes, auxiliares de producéo ou assemelhados, ndo
ultrapassarao de 90 (noventa) dias.

No caso de readmissdo desses empregados para exercerem a mesma fungdo, ndo seré celebrado contrato de experiéncia.
Fica acordado que a empresa entregard, obrigatoriamente, ao empregado cépia do referido contrato.

O contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento do trabalho por auxilio doenga previdenciario ou
acidente de trabalho, completando-se o periodo previsto ap6s a cessagdo do beneficio previdenciério.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - IDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa no periodo de trinta dias que antecedem a data de sua corre¢do
salarial, entendendo-se como tal a data-base de renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho, tera direito a
indenizacgédo adicional equivalente a um salario nominal mensal.

A indenizacédo acima ndo sera devida nos casos de extingdo do contrato de trabalho por comum acordo

entre as partes previsto no artigo 484-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACERVO TECNICO
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Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissiondrio e que conste nos registros da empresa,
esta fornecera declaracéo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos,
atividades de ensino e da fungdo por ele exercida ou de sua qualificacéo profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitag&o deverdo ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do contrato.

Decorrido o prazo, tornar-se-a devida a multa do artigo 477 da CLT.

Na hipétese de néo ser efetuado o referido pagamento, motivado pela auséncia comprovada do empregado, a empresa fard a
comunicagado por escrito ao 6rgdo competente para homologagao, hipétese em que a empresa ficara isenta de qualquer
sangao.

Ao empregado fica assegurado o direito a percepgao das verbas rescisérias, na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho
por justa causa, dentro dos prazos estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A empresa enviara obrigatoriamente a Federacdo, até o dia quinze (15) de cada més, copias das rescisdes de contrato de
trabalho efetuadas no més anterior, homologadas ou nao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado, vedado
cumpri-lo em casa.

No periodo do aviso prévio dado pelo empregador, sera facultada ao empregado a escolha de duas horas diarias ou sete dias
corridos, referentes a redugdo da jornada de trabalho, bem como do horario ou dos dias do més que lhe convierem, sem
prejuizo do salério integral, nos termos do paragrafo Unico do artigo 488 da CLT.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar, por escrito, a falta grave
cometida pelo empregado, contra recibo, sob pena de futuramente n&o poder alegar em Juizo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO TEMPORARIO

A empresa, em suas atividades produtivas, utilizar-se-a de mao de obra prépria. Em caso de trabalho temporario conforme
dispde a Lei 6.019, de 03/01/74, observara o critério previsto no artigo 16, do Decreto 73.841, de 13/03/74 e, em qualquer

hipétese, respondera principal e solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive
pelo cumprimento do presente acordo.

A remuneragéo do trabalhador temporario sera de, no minimo, o valor do Salario de Admissé&o previsto no item 04.03, "a".

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, serd garantido aquele salario nominal igual ao
do empregado de menor salario na fungéo, sem serem consideradas as vantagens pessoais.
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RELA(;OES DE TRABALHO - CONDI(;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUTOMAGAO

A empresa, ao adotar processo de modernizacao, implantando novas técnicas para produgdo, procurard manter, na medida
do possivel, 0 mesmo nimero de empregados existentes no momento da implantacdo das mesmas e observara o que segue:

a) Na medida do possivel, oferecera a seus empregados oportunidade de adaptagédo as novas técnicas e equipamentos.

b) O processo de adaptagao constitui-se em encargo da empresa, de sorte que as despesas com eventuais cursos e
aprendizados correrdo por conta da mesma.

c) Os profissionais, que exercem fungdes que se extinguirem com as novas técnicas, na medida do possivel, a empresa
buscara reaproveita-los em funcdes equivalentes e/ou compativeis com as exercidas até entao.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Fica a empresa obrigada a fornecer instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus
para o empregado.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IGUALDADE ENTRE SEXO

Garantia de igualdade de condigdes de trabalho e salario do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, exercido pela
mulher na empresa, conforme previsto na Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula, fica mantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagées:

a) GESTANTE: garantia de emprego ou de salario nominal, desde a concepgao até 60 (sessenta) dias apds o término do
licenciamento compulsério. Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregada comunicar obrigatoriamente a
empresa o seu estado gravidico, através de atestado médico, para que possa ocorrer sua readmissdo e o consequente
restabelecimento do contrato de trabalho. A comunicagéo sera feita pela empregada até, no maximo, 45 (quarenta e cinco)
dias ap6ds a data do seu afastamento, sob pena de perda automatica da garantia.

b) PAI: garantia de emprego ou de salario nominal ao pai, devidamente comprovado, desde o nascimento do filho até 2 (dois)
meses apds o parto.

c) ACIDENTADO OU DOENGCA PROFISSIONAL: garantia de emprego a partir da percepgdo do auxilio doenga acidentario —
B91 (decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional) nos termos da Lei regente, ndo podendo, neste periodo, ser
concedido o aviso prévio. Garantia de enquadramento do acidentado reabilitado em fun¢édo compativel com a sua nova
situacéo, sem prejuizo do salario nominal que recebia na fungéo anterior.

d) APOSENTADORIA: aos empregados em condigfes de se aposentarem por tempo de servigo, assim entendido aqueles
gue estejam em servigo continuo na empresa ha dez anos ou mais, e que preencham as condi¢des previstas no Decreto n®
3.048/99, fica garantido emprego e salario nominal no periodo de 12 meses que antecedem o direito a concesséo da
aposentadoria. Na data em que atingir a idade minima e tempo de contribuigdo previstos nesse Decreto cessara
automaticamente esta garantia.

Paragrafo Unico: N&o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de: resciséo de contrato de trabalho por justa causa;
término de contrato de trabalho por prazo determinado ou de experiéncia; pedido de demissdo e acordo com assisténcia da

Entidade Sindical; quando na admissdo néo tiver sido apresentados documentos a empresa que comprovem o tempo de
servigo anterior a admisséo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TROCA DE HORARIO

A empresa podera, a seu critério, promover a troca de horario de trabalho de seus empregados, em carater definitivo ou
temporario, através da formalizacado da alteragdo por aditivo ao contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de teste pratico operacional ndo poderd ultrapassar a quatro (4) horas. A empresa fornecera gratuitamente
alimentac&o aos candidatos em teste.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAQAO DE JORNADA DE TRABALHO
A empresa podera instituir o regime de compensacao e flexibilizacéo de jornada de trabalho, denominado Banco de Horas,
mediante acordo coletivo, exceto para os empregados que laboram em regime de turno ininterrupto de revezamento.

Com isso, caso ultrapasse a duragédo normal da jornada de trabalho, até o0 maximo permitido, poderd compensar as horas nédo
trabalhadas em algum dia da semana, sem que esse acréscimo seja considerado como horas extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pela empresa antes de completarem a jornada normal, terdo direito ao
pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensarem em outro dia as horas néo trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DA MARCACAO DO CARTAO PONTO

A empresa podera dispensar os empregados da marcacao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo para
refeicdo, devendo haver a pré-assinalagdo do periodo de repouso.

Seréa obrigatéria a anotagdo no cartédo do inicio e término da jornada pelo empregado, vedada qualquer anotagéo por outra
pessoa.

Na ocorréncia de prestacéo de trabalho extraordinario, este devera obrigatoriamente ser anotado no cartdo de ponto.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo de ponto ou de outro meio de controle de frequéncia,
sempre que este julgar necesséario a fim de dirimir dividas existentes.

A empresa disponibiliza sistema de consulta eletrdnica das marcacdes diarias de ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALAS DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a empresa elaborara escala mensal, na forma da lei, sendo
obrigatoriamente afixado nos quadros de aviso, de modo que os empregados tenham conhecimento, no inicio do més, de
quais serdo os seus dias de folga. Fica permitida a alteracéo de horério de trabalho por parte dos empregados, quando
houver motivo justificado, com a concordéncia da empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados deverd ser continua, respeitado o intervalo de Lei. Fica vedada a prestagdo de
trabalho em horarios intermitentes ou descontinuos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA 12X36

A jornada de trabalho dos empregados que prestarem servicos de Portaria, sera fixada em 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, contabilizando 220 (duzentos e vinte) horas mensais, e, consequentemente, ndo causa
prejuizo para o obreiro.

Dentro da jornada de 12x36, sera concedida pelo menos uma hora para refeicdo e descanso.

Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
nao fardo jus as horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, em face
da inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distin¢gdo entre o trabalho realizado no periodo
diurno e noturno, salvo quanto ao adicional, previsto em lei, incidente sobre as horas noturnas efetivamente trabalhadas.

Considera-se ja remunerado, o trabalho realizado nos domingos que porventura coincidam com a escala prevista nesta
clausula, em face da natural compensacgédo decorrente das 36 (trinta e seis) horas de descanso.

O trabalho realizado nos dias de feriado, sera pago em dobro, nos termos da Stmula 444 do C.TST.
Havendo uma solicitagdo fundamentada e por escrito, com antecedéncia de 48 horas, a EMPRESA podera aceitar eventuais
trocas de horérios de trabalho entre empregados lotados na mesma area e sob o mesmo regime de trabalho, sem que isso

implique em qualquer acréscimo financeiro ou prejuizo das demais regras previstas para a escala 12x36.

A falta de um dia de trabalho da escala 12x36, faz com que o trabalhador tenha este dia descontado e deixe de receber 01
(um) dia de repouso semanal remunerado, conforme previsto na Lei n°. 605 de 05 de janeiro de 1949.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

A empresa considerard como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos seguintes
motivos:

a) PARA HOSPITALIZACAO: por até um dia, por semestre e ndo cumulativo, para possibilitar ao empregado acompanhar o
cbnjuge, companheira, filhos e pais, em internagédo hospitalar, mediante comprovagéo, exceto em caso de nascimento do filho
(a) quando o pai podera gozar da licenca paternidade.

b) PARA ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR: por até 7 (sete) dias consecutivos no ano e nao
cumulativo, para possibilitar 2 mae empregada efetivamente acompanhar o filho menor de até 6 (seis) anos
em internacdo hospitalar, mediante comprovacao por atestado médico de acompanhamento hospitalar e
desde que validado pelas areas de assisténcia social e médica da empresa.

c) DO ESTUDANTE: por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de primeiro e segundo graus, vestibular ou
universitario e supletivo, se os mesmos coincidirem com o horério de trabalho, desde que haja aviso antecipado de setenta e
duas horas, com posterior comprovagao documental.

d) DOACAO VOLUNTARIA DE SANGUE: um dia a cada 12 (doze) meses de trabalho devidamente comprovada, sendo que
a dispensa do trabalho sera do dia em que fizer a doacéo de sangue.

Fica vedada a prorrogag¢ao habitual do horario de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes, desde que expressem
desinteresse pela citada prorrogagéao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:
04.04.01. de segunda a sabado, quando normal o expediente nesses dias, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras horas extras diarias e de 70% (setenta por cento) para as demais
horas.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004648/2020 11/05/2020



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Pagina 11 de 15

04.04.02. quando a empresa exigir de seus empregados, com excec¢ao daqueles que laboram em turno ininterrupto de
revezamento, trabalho aos domingos, feriados civis ou religiosos, as horas extras serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA DO TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

Para os setores em que ha necessidade de prestacéo de servigos no regime de turnos ininterruptos de revezamento, a
empresa adotara a seguinte escala: quatro turmas em trés turnos, com o cumprimento das jornadas a seguir discriminadas: a)
das 6h30min as 15h30min; b) das 14h30min as 23h30min; c) das 22h30min as 7h30min, com intervalo de 1 hora para
refeicdo e descanso, laborando cada turma, seis dias consecutivos com dois de folga.

Pelo presente acordo, em face do regime adotado, todos os empregados da empresa que trabalham em turnos ininterruptos
de revezamento, concordam prestar horas extras que serédo pagas com o adicional legal. A empresa pagara, como
extraordinaria, as horas que excederem a sexta hora, com reflexos nos descansos semanais remunerados.

Fica estabelecido que os horarios de turnos ininterruptos de revezamento acima mencionados se aplicam aos atuais
empregados e aos que no futuro vierem a ser admitidos e que venham a trabalhar no sistema de revezamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EVENTUAIS ATRASOS

Na hipétese de eventuais atrasos no inicio do periodo de trabalho, ndo havera prejuizo da remuneracéo e do descanso
semanal remunerado, desde que ndo sejam superiores a cinco (5) minutos, e limitado a dez minutos por dia.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa e que rescindam seus contratos de trabalho, fica
assegurado o pagamento das férias proporcionais, correspondentes aos meses laborados ou fracéo igual ou superior a 15
dias.

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faga tal
pedido a empresa com 30 dias de antecedéncia e que nédo haja qualquer impedimento em razéo da carga de trabalho.

O inicio das férias coletivas, totais ou parciais, e individuais devera dar-se no dia que suceder domingo, feriado ou dia
compensado, salvo outro entendimento mutuo, preservando-se o direito adquirido ao descanso semanal remunerado.

Se houver escala de férias, os empregados poderdo manifestar sua opcéo preferencial em relagéo ao periodo de gozo de
suas férias individuais, quando da sua elaboragao.

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em 2 (dois) periodos da seguinte forma:
a) Férias em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias de gozo cada;
b) Férias em 2 (dois) periodos de gozo, sendo um de 20 (vinte) e outro de 10 (dez) dias;

c) Férias em 2 (dois) periodos de gozo, sendo um de 14 (quatorze) e outro 6 (seis) dias, com 10 (dez) dias de abono
(vendidos).

O inicio das férias ndo podera coincidir com sadbados, domingos, feriados ou dias pontes, jA& compensados, devendo ser fixado
a partir do primeiro dia util da semana, salvo se o empregado solicitar, por escrito, 0 seu inicio em outro dia da semana.

Paragrafo Unico: O empregado podera optar, ao iniciar suas férias, pelo recebimento da metade do 13° salario.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
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PROFISSIONAIS

A empresa obriga-se a cientificar, previamente, os trabalhadores, contratados ou transferidos internamente para areas
insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude causados pelos eventuais agentes agressivos presentes em seu posto de
trabalho, orientando-os adequadamente sobre as precaucdes que devam ser tomadas.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA DO
TRABALHADOR E UNIFORMES

A empresa devera obedecer aos dispositivos constantes da legislagdo vigente, com relacdo a seguranca do trabalho,
fornecendo equipamentos de protecéo individual (EPI) gratuitamente, nos casosem que a Leiobrigue ou quando exigidos pela
empresa, 0s quais serdo de uso obrigatério por parte dos trabalhadores.

Quando a utilizagéo de uniformes for exigida pela empresa, ela os fornecera nas quantidades necessarias, nas mesmas
condi¢Bes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatérios.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CIPA

Para a eleicédo dos representantes dos trabalhadores na CIPA - Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes -, devera ser
observado o seguinte:

a) A eleigdo sera convocada com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, mediante edital que sera afixado nos quadros
de aviso, estipulando-se a data e o local para a sua realizagdo e considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais,
com excecgdo dos contratados por prazo determinado e menores de 18 anos.

b) A convocagédo sera comunicada a Federagdo nas 48 horas subsequentes.

¢) O curso de treinamento sera obrigatério para os membros da CIPA e devera ser ministrado antes da posse dos mesmos,
salvo se a empresa comprovar a impossibilidade de sua realizagdo por motivos alheios a sua vontade, ficando a mesma
obrigada a realiza-lo no prazo méaximo de 60 dias apds a posse dos cipeiros.

d) O cipeiro, representante dos empregados, devera participar da investigagéo dos acidentes ocorridos.

e) Vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do suplente eleito pelos empregados na CIPA, até 1 ano apés o final de
seu mandato.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou
integralmente, a treinamento com material de protegdo individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a
ser exercida e os programas de prevencgdo desenvolvidos na propria empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas, correspondentes aos exames meédicos admissionais, demissionais ou periédicos, seréo de responsabilidade da
empresa, devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o periodo de gozo de
férias do empregado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Com suporte nas disposi¢des contidas na Portaria n® 3.291, de 20/02/84 (DOU de 21/02/84), os atestados médicos para
dispensa de servico por doenga, com incapacidade de até quinze (15) dias, serdo fornecidos ao segurado no ambito dos
servigos previdenciarios por médicos do SUS, da empresa, de instituicdes publicas ou paraestatais e de sindicatos que
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mantenham contratos e/ou convénios com a previdéncia social e por odontélogos nos casos especificos e em idénticas
situagoes.

Como a empresa possui servigo médico proprio, a validade dos atestados dependera do visto do referido médico e, se houver
contestagdo, a mesma devera ser por escrito, com copia para o interessado.

Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o
diagnéstico codificado conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, e

deverdo ser apresentados a empresa, para fins de abono de faltas, em até 02 (dois) dias Uteis do inicio do periodo de
auséncia ao trabalho, sob pena de serem descontadas os periodos de auséncia do empregado no servigo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A empresa, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente ou mal subito, mantera condi¢des de pronto
atendimento e, em local apropriado, caixa ou armario com material de primeiros socorros.

Em caso de acidente de trabalho, as receitas médicas, cuja destinacéo é para o tratamento do acidentado (medicamento e
curativos), se ndo forem provisionadas por quem de direito, serdo de responsabilidade e custeio do empregador, exceto no
caso de acidente de trajeto.

Se o0 empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para o hospital e ficar internado, a
empresa avisara obrigatoriamente seus familiares o mais breve possivel.

Por ocasiéo da alta hospitalar, se a situagéo clinica do empregado impedir sua locomog¢ao normal, atestada por médico, a
empresa obriga-se a transporta-lo até a sua residéncia, sendo que para tal fim o empregado ou seus familiares deveréo fazer
a devida comunicagdo a empresa.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO E REVISAO

Os entendimentos, visando a efetivagdo de novo acordo coletivo de trabalho para o periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021,
deverdo ser iniciados sessenta (60) dias antes do término da vigéncia da presente tratativa coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - HIGIENE

A empresa mantera a higiene nas instalagdes sanitarias e no refeitorio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, mais benéficas, prevalecer&o sobre as do presente acordo e, na
interpretacdo deste ou da legislacéo vigente, havendo duvidas, a decisdo a ser adotada sera a que for mais benéfica ao
trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislacéo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos neste acordo, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipétese, a acumulagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Cursos ou reunides, quando promovidos pela empresa e de comparecimento obrigatério pelos empregados, deveréo ser
realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario, mediante o pagamento de horas extras ou
devidamente compensadas e todas as despesas serdo de responsabilidade da empresa.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberagéo dos trabalhadores em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, através
de compensagéo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, podendo neste caso utilizar-se do instituto Banco de Horas -
Acordo de Compensacéo e Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Conforme determina o paragrafo segundo, do artigo 614 da CLT, a empresa afixara no quadro de avisos, cépia do presente
acordo coletivo de trabalho, bem como permitira a colocacéo de informacdes de interesse dos empregados, que forem
emitidas pela Entidade Profissional, mediante visto prévio da Dire¢do da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PENALIDADE

De conformidade com o item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a penalidade de valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario normativo, devida por empregado, pela inobservancia do presente acordo, a qual revertera a favor da parte
prejudicada e néo sera aplicavel nas clausulas que tenham multas especificas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FORO

O foro competente, para apreciar qualquer reclamacéo trabalhista oriunda do presente acordo, sera a Vara do Trabalho da
localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A Federacdo, independentemente da outorga de procuracéo, podera ajuizar acdo de cumprimento perante a Justica do
Trabalho, quando a empresa deixar de cumprir total ou parcialmente qualquer clausula do acordo coletivo firmado.

No caso, a Federacédo representara todos os trabalhadores, dispensada a participagdo destes em qualquer fase ou ato do
processo.

Eventuais desisténcias ou transacdes so6 serdo admitidas mediante assisténcia direta da Federagao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CATEGORIA ABRANGIDA

O presente acordo coletivo de trabalho somente é aplicavel aos empregados da Cia. Iguagu de Café Soltvel, lotados em
Cornélio Procépio/PR.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO E SEGURANCA

A empresa podera instalar cameras de monitoramento com objetivo de protegdo e seguranca:
a) Dos alimentos (Food Defense) e ao seu patrimonio fisico;
b) De seus empregados; c) da propriedade intelectual e do sigilo industrial.

Paragrafo Unico: cameras de monitoramento devero ser instaladas sem a violag&o da intimidade do empregado ou
terceiros.

ANTONIO SERGIO FARIAS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DO PARANA
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BERTON DE FARIA RACHI
PROCURADOR
CIA. IGUACU DE CAFE SOLUVEL

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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